
zxnlwva d.,4 lpvaaw
_- 

o poskytovamf praktick6ho vyuiovania f,ornrouo'dborn.ho vyeviku a odbornel $raxe (d,arej len prax)

uzatvorcn| v srilade so zilkonom d. 245/2008 z.z. - Skolsky z6kon, zil<ona d,. 6112015 z,z.o odbornom vzdelilvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych z6konov, vyhl65ky t,, 64/2015
7 ;;,;r1\V::;1,,,*r"fffHffil" a o vecnej i6sobnosti k odborom izd,etiv,ia a vyhrasky

1' strednd odbornd Skola stl"ojni'cka, Sportovc ov 34r/2, povaisk6 Bystrica /d,alej ako,,S oS s,7 - Btatutrirny rartufii,- " riuaitel, Mgr. Stean capik,

,?3lir3fi'r:i:T,'3,'r'r'# i:2?;".'-sp 
n"ai"t'eno 32, 81005 Bratisr ava 15,

Fakturadnd adresa:

I. ]PREDMET DOHODY

Prax iiakov SOSs v odbore: vid, priloha d.l

XI. CIEI-' PRAXE

2.2

2.1

2.3

3.1

ciel'om prtxe je nadobudnutie a roziireme teoretickych a praktic(fch poznatkova vedomosti z problematiky shojiirstv4 elektrotechniy,. n1a. _strojnych mechanikov,ekonomickej agendy v srirade s udebnymi o."o.,rro,ir-poa-i"rtu"t, praxe.
Prax dopiria odbornri 

.teoretickri pripraw Liakov a praktick e poznanie prostrediaa podmienok, v ktorych budri po abBorvovani Stridia pracovat,.

3.2

v itudijnom/udebnom odbore: .., , . .l-,tE_T*,..tl.|J.,....tt.LS

III. DRUH PRACOVNE.I iITWOSTI A NLL]KM
V PODMIENKACH PRAXE

vrrrcovaxra

vykon6vat' dinnosti srivisiace so (strojrirskou alebo

Ziacibudrtprax
Pracovn6 doba

J.J

"Yi::u+'l-,9:*: : J: :::X1 U:, "

2CIn9

a



Iv. FINANdxT a HnnorNE zugr;Zpr,dpIvrp poDMrENoK pRE nnar,rzAcru
PRdKTTcKEHo wudovANIA Zlaxov

4.1, Povinnostiorganizicie

a) Zabezpedit vo svojej prevddzke prax pre Ziakov Studijn6ho, udebn6ho odboru: pozri priloha
v podte: pozri prilohaLiakov.

b) Poverjt' q:ganizgvanim praxe svojho zamestnanca (in5tnrktor - organizadnd zabezpedenie)
'$hng.el.k...hi.,"r.il+.U 

.......' , (in5truktori - metodick6'zabezpedenie apraktickd vyudivanie)i
vid'priloha (,.2.,pod ich vedenim Ziaci vykon6vajri praktickd vyudovanie.

V prvy dei n6stupu Ziakov na pracovisko ich oboznitmit s predpismi o bezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci, f O-v_podlnienkach organtzdcie a v strlade so Z6konnikom pr6ce

a internyrni predpismi......E.h.gS....AIu'.n'.o-i.,'C..1..s"r.'.P^...........

Poskytnirt'hmotn6 zabezpederrie (pracovn6ho obledenia, osobnych ochrannjch pracovnlfch
prostriedkov andklady na posriderie zdravotrej, zmyslovej apsychologickej sp6sobilosti
i:iaka).M6ie poskytnrit' hmotnd zabezped,enie ubytovanie, stravovanie a cestovn6 nAhrady.

InStruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy, uditefovi odbornej praxe alebo uditel'ovi
umeleckej praxe, ktordho urdi riaditel SOSs, inform6cie o dinnosti, ktorri Ziak podas
praktickdho vyudovania vykon6val a o spr6vani iiaka.

c)

d)

e)

0 Liakovi, ktorj na praktickom vyudovani vykon6va produktivnu pr6cq sa poskytuje odmena
za produktivnu pr6cu, Odrnena za produktivnu pr6cu sa poskytuj e za kaidri hodinu
vykonanej produktivnej prdce vo vy5ke 50 % ai 100 % z hodinovej minim6lnej mzdy prt
urdovani jej vy5ky sa zohlladriuje aj kvalita pr6ce a spr6vanie Ziaka.

g) Dohodnutd faktur6cia za prdce Liakov SOSs Zr7}€lhod.Organizircrasazavazule uhradit'
faktfru, ktorej splatnost' bude 7 dnf od jej dorudenia. Fre pripad omeSkania platby je
dohodnutf urok z omeskania vo vf5ke 0,05Yo z dlinej sumy zakaid! defi omeskania.

h) UmoZnit'poveren6mu zamestnancovi SOSs vykon6vat' kontrolu priebehu praxe.

i) Podklady k fakturAcii (doch6dzka Ziakov, strava, ...) zasielat' po ukondeni prislu5n6ho

mesiaca do 5. kalenddrnych dnf.

4.2 Povinnosti SkolY

a) tuaditell SoSs poveruje majstrh oV .3.s.,..Htf,h$.*...h..1X0.fip1r-..!.izabezpei:it
poi'adovarni n6p1fi pr6ce na ziklade udebnfch osnov a v priebehu 'praxe kontrolovat'
plnenie dohodnuffch podmienok /obsahr:/, kontrolovat' iiakov podas vykon6vania praxe.

b) Poudit' Liakov o podmienkach vykon6vania pra(e a poLiadavk6ch napr6cu, ktonl budri
vykon6vat' podas pra(e.

lJpozomil Ziakov, Ze udaje ziskand o organizilcii v ktorej budri vykon6vat'prax, m6Zu
pouLil len na vyudovacie ridely.

Pracovnd vysledky Ziakov z praxe vyulit' ako podklad pre zdverednd hodnotenie
Liaka.

Obozn6mit' Zbkov s ustan. $ 55 aZ 58 Skolsk6ho z6kona /hodnotenie a klasifik6cia
prospechu, spr6vania Ziakov a opatrenia vo vychove/.

c)

d)

e)



4"3 Fovinnosti Zia]<a:

a) Dodriiavat'pracovny rezim na pracovisku, kde budri vykon 6vaf prax a plnit, si povinnostivyplyyajrtce z obsahovej ndplne praxe.
b) Respektovat'pokyny kompetentn5ich zamestnancov organizdcie^ ktori budu zabezpedovat'prax.

V" ZA\IEREdNT USTANOVENIA

5'1 SoSs je oprdvnen 6 organizdcii zasielaf pisomnosti aj e-mailom. vsetky pisomnosti (vr6tanefakfiir) zasielan' soSs a adresovan 6 arfanizkcii sa povaZ uju zadorudend orgaruz6ciipiatymdiom po ich odoslanf na adresu sidla, kontaktnri adresu ulrbo e-mailovri adresu orgNiz.cieuvedend v zdhlavi tejto zmluvy, ak nie je prevkazanf skor5i moment dorudenia. Uveden.plati aj v pripade, ak sa adres6t o ich aorur"rri nedozveder.
s'2 

fiflffiffHffiftH1" ' ze sa ich zdvitzkov! vztahvvplvvajric i ztejtozmluvy sprawje

5'3 T6to zmluva sa uzatvdra v srilade so ziikonomd.245/200g7-.2.-skolskf z6kon, zitj<onad" 6l/2015 z'z' o odbornorn vzdelixani a priprave 1o zmenea doplnenf niektorych z1konov,vyhldSky d' 64/2015 z. z. o stistave odborov vzdeldvaniu u o ,.JrrE p6sobnosti k odboromvzdeldvaxia a vyhrdsky d:. 6512015 z. z. o strednfch skor6eh.
5'4' Prdvne pomery zrldastnen;ieh striin blizsie nespecifikovand vtejto zmluve sa riadia vyssieuvedenfmi prdvnyrni predpisrni vri$ane 5 +z iskolsklho z6koia/, sa, szr, 522,525, g26 a$27 / zdkona o odborn om vzdelilvanil.

5's 
itrHrlfjf#flflluvv rnoZno vvkonat'prsomn;fm dodatkom ten na z6t<tade vznjomnej

5'6 zmluva je vyhotovend v 2 exernpldroeh - lx pre soSs, lx pre organiz6eiu zabezpedujricuprax Ziakov.

5'7 zmluvanadobrlda platnosf dfiom podpisu Statutiimych zdstupcov ridastnikov.

c) Podas vykon6vania praxe
charakteru pracoviska.

byt primerane obledeny podl,a poZiad,aviek, resp.

D6tum: ,/X /fi0/1Prilohyk dohode: 1. rnenny zoznamZiakov
2. mewr! zoznam in5truktorov
3. zoznamZiakov



Menny z$zntmiiakov

Mennf zozn m in5truktorov

Priloha d. I

Priloha <i. 2

Potvrdenie o absolvovani pripravy inltruktora vyeland prislulnou stavovskou organiz6ciou
alebo prfslu$nou p rofesij nou organizr{ciou zameranej nn :

1. zabezpedenie pr6v a povinnosri iiakapri praktickom vyudovani,
?. uganizdciu praktickdho vyudovania,
3. opatrenia na zaistenie bezperlnosti a ochrany zdraviapri praktickom vyudovali,
4. r,zdel6vacie Standardy pre praktickd vyudovanie pre prislusnf stuiiinf odbor alebo pr.e

prislu5ny udebny odbor,
5. vzorovy udebnf pl6n pre prfslu5n! Studijny o<lbor alebo vzorovf udebn! pl6n pre prislu5plf

udebni odbor a vzorovd udebnd osnovy pre odborny vSrcvik, odbor.nti prax alebo umeleckri
prax prisluSndho Studijndho odboru alebo vzorov6 udehn6 osnovy pre odborn;f v;icvik,
odbornir prax alebo runeleck0 prax prislu5ndho udebndho odbonr, ak bude vykon6vai
dinnosf i,$truktora n* pracovisku praktickdho vyud.vania,

6' sp0sob ridasti instruktora na hodnoteni a klasifikricii ziaka.


